ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

EDITAL N°01/2012, de 05 de margo de 2012

O Prefeito do Municipio de S&o José da Tapera, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagéo de Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos do Municipio de S&o José da Tapera, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da
Constituicdo Federal; da Lei Municipal n® 530/11, que dispde sobre a criagdo de cargos e ampliagdo dos numeros de vagas de cargos j& existentes; Lei
Municipal n® 0421/2005; Lei Organica do Municipio de So José da Tapera; e do Estatuto dos Servidores Municipais de S&o José da Tapera.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Universitaria de Desenvolvimento de Extenséo e Pesquisa — FUNDEPES - ¢, no
que concerne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio da Comissdo Permanente de Vestibular - COPEVE-
UFAL, cabendo ao Municipio de Sdo José da Tapera proceder a convocagdo e nomeagao dos candidatos aprovados.

1.2. Para os cargos de professor, o Concurso Publico sera realizado em duas fases, a primeira constituida de Prova Objetiva de carater eliminatorio e
classificatorio, e a segunda constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério. Para os demais cargos, 0 concurso sera composto por uma unica
fase, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por cargo, de acordo com o
numero de vagas deste Concurso e conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos
aprovados em classificagdo posterior ao niimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante a validade deste
Concurso.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia em que ser4 mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Séo José da Tapera e
nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2-DOS CARGOS

21 Os cargos, requisitos para investidura, vagas e remuneragao séo apresentados na tabela abaixo:

Jornada Total  Vagas destinadas

. Remuneragéo
Cargos Requisitos de de apessoas com ‘nicial R$
Trabalho  Vagas deficiéncia*
1 Arquiteto Curso superior completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no 20 1 A 1.200,00
Conselho de Classe competente.
. . Curso superior completo em Servigo Social e registro no Conselho de 1.200,00
2 Assistente Social Classe competente. 20 2 -
3 Saritals e Curso superior completo em Contabilidade e registro no Conselho de 20 1 1.500,00
Classe competente.
. Curso superior completo em Odontologia e registro no Conselho de
4 Dentista PSF Classe competente. 40 2 - 2.400,00
5 Enfermeiro PSF Curso superior completo em Enfermagem e registro no Conselho de 40 2 A 2.400,00
Classe competente.
A Curso superior completo em Farmécia e registro no Conselho de )
6 Farmacéutico Classe competente. 20 1 1.000,00
7 Fisioterapeuta Curso superior completo em Fisioterapia e registro no Conselho de 20 1 A 1.000,00
Classe competente.
8 Inspetor de Escola Curso superior completo em Pedagogia e especializagdo em Inspegao 25 2 ) 131856
Escolar.
9 Médico Clinico Curso superior completo em Medicina e registro no Conselho de Classe 40 1 A 2.400,00
competente.
T . Curso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em )
[ e Ginecologia e registro no Conselho de Classe competente. = ( AR
1 Médico PSF Curso superior completo em Medicina e registro no Conselho de Classe 40 3 A 4,000,00
competente.
- ) Curso superior completo em Medicina, residéncia ou especializagdo em
12 Médico Pediatra Pediatria e registro no Conselho de Classe competente. 40 4 2.400,00
13 Nutricionista Curso superior completo em Nutrigo e registro no Conselho de Classe 20 1 ) 1.000,00
competente.
Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educagéo Artistica
14 Professor de Artes ou curso superior completo de licenciatura plena em qualquer area com 25 1 - 1.146,57
especializagdo em Educagéo Artistica.
15 | Professor de Ciéncias Biologicas Crosipaiyenpldody 25 3 - 1.146,57
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
P Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e
16 Professor de Educagéo Fisica registro no Conselho de Classe competente. 25 4 1.146,57
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Jornada Total  Vagas destinadas
apessoas com

deficiéncia*

Remuneragéo
inicial R$

Requisitos de de

Trabalho  Vagas

17 Professor de Geografia Qurso superior Conheloge ) 25 3 1.146,57
Licenciatura Plena em Geografia.
e Curso superior completo de
18 Professor de Histdria Licenciatura Plena em Histéria. 25 3 - 1.146,57
19 Professor de Inglés CursP superior cqmpleto de Licenciatura Plena em Letras, com 25 3 114657
Habilitagdo em Inglés.
Curso superior completo de
20 Professor de Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras, com 25 5 - 1.146,57
Habilitagdo em Lingua Portuguesa.
21| Professor de Matemética N EOBIEIEIIREIE 2% 5 1.146,57
Licenciatura Plena em Matematica.
22 Professor de Educag&o Infantil (0 a 6 anos) Curso superior completo em Pedagogia. 25 10 1 1.146,57
23 Professor de Ensino Fundamental (1° a 5° ano) | Curso superior completo em Pedagogia. 25 10 1 1.146,57
- Curso superior completo em Psicologia e registro no Conselho de )
24 Psicélogo Classe competente. 20 1 1.000,00
25 Auxiliar de Cirurgido Dentista Ensino médio completo, curso especifico na area e registro Conselho 0 4 622,00
de Classe competente.
26 Auxiliar de Disciplina Ensino médio completo. 40 5 - 622,00
27 Auxiliar de Farmécia Ensino médio completo, curso especifico na area e registro no 20 1 622,00
Conselho de Classe competente.
. - Curso Completo de Técnico de Laboratério com habilitagéo especifica
28 Auxiliar de Laboratorio e registro no Conselho de Classe competente. 20 1 622,00
2 Técnico de Enfermagem Curso completo de Técnico de Enfermagem e registro no Conselho de 40 3 622,00
Classe competente.
o Curso completo de Técnico de Enfermagem e registro no Conselho de
30 Técnico de Enfermagem PSF Classe competente. 40 3 - 622,00
’ Ensino fundamental completo e formagdo complementar a que se
S L JE LS refere a Lei Federal 11.350/2006. 2 2 2
Ensino fundamental completo, formagdo complementar a que se refere
32 Agente Comunitario de Satde a Lei Federal 11.350/2006 e residéncia na area em que deseja atuar na 40 4 - 622,00
data de publicagéo deste Edital.
& Auxiliar Administrativo Ensino fundamental completo. 40 5 622,00
34 Guarda Municipal Ensino fundamental completo. 40 6 - 622,00
35 Merendeira Escolar Ensino fundamental incompleto. 30 30 3 622,00
3% Motorista Categoria ‘B’ Ensino IfL{‘rlti”amentaI incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo £ 4 ) 660,00
categoria ‘B”.
37 Motorista Categoria ‘D" Ensino lft{‘nd“amental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo 40 5 660,00
categoria ‘D"
38 Tratorista Ensino fundamental completo. 40 1 - 622,00
39 Vigilante Escolar Ensino fundamental incompleto. 30 30 3 622,00
40 Zelador de Cemitério Ensino fundamental completo. 40 4 - 622,00

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37, do Decreto Federal n° 3.298/99 e a Lei Municipal n® 421/2005.

2.2 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverd inscrever-se em uma das areas relacionadas abaixo e concorrerdo entre si.

Codigo

Localidade

Area de Atuagio

1 PSF - POVOADO PILOES Povoado Piloes, Povoado Antas | e Il, Sitio Bananeira e Povoado Marrua.

2 PSF - POVOADO CACHOEIRINHA Povoado Cachoeirinha, Sitio Macena, Sitio Alto do Juazeiro, Sitio Vérzea da Esteira, Sitio Espirito Santo, Sitio Serrinha e Sitio Logrador.
Povoado Brejinho, Povoado Rua Nova, Sitio Lajinha, Sitio Cava Ouro, Sitio Lagoa das Pedras, Sitio Tingui, Sitio Areia, Sitio Riacho das

3 PSF - POVOADO BREJINHO Cacimbas, Sitio Saldo, Sitio Fazenda S&o José, Sitio Agua Salgada, Sitio Nova Esperanga, Sitio Riacho da Onga, Sitio Serrote da Palha
e Sitio Serrote Vermelho.
Povoado Fazenda Nova, Sitio Medeiros, Sitio Piedade, Sitio Curuata, Sitio Boa Vista, Sitio Morro Preto, Sitio Queimada Nova, Sitio Caldeiréo,

4 | PSF—POVOADO FAZENDA NOVA Sitio Sucupira, Sito Serra da Arara, Sitio Malhada Bonita, Sito Olho D'Agua do Pacfre, Sitio Bom Jardim, Sitio Lageiro e Sito Angico.

5 PSF - POVOADO SALGADINHO Povoado Salgadinho, Povoado Torrées, Sitio Lagoa da Cobra, Sitio Baixa Grande, Sitio Serrote, Sitio Sdo Vicente e Sitio Baixa.

6 PSF - SITIO MELANCIA Sitio Melancia, Sitio Gavido, Sitio Mocambo, Sitio Palestina, Sitio Babaco, Sitio Cacimbas e Povoado Lagoa da Camisa.

7 PSF — POVOADO CABOCLO P9yoad9 Cabloclo,‘$itio Furna‘, Sitio Agua ’S‘alga‘da, Sitio Cacimba do Barro, Sitio Pildo, Sitio Saco Bonito, Sitio Passagem do Roque,
Sitio Quixabeira, Sitio Umbuzeiro Doce e Sitio Laje Grande.
Rua José Pereira Alves, Travessa Antonio Francisco Alves, Rua Boa Vista, Rua 24 de Dezembro, Travessa Juscelino K. , Rua Ant6nio

8 PSF - JORGE LUIZ (BAIRRO CENTRO) Francisco Alves, Rua Juscelino K. , Rua José de Oliveira, Travessa Elisio Maia, Avenida Elisio Maia, Rua E, Rua do Comércio, Rua
Professora Agripina Melo, Rua 13 de Maio e Rua COHAB NOVA A, B e C.

9 PSF — NOSSA SENHORA DO BOM PARTO | Rua Padre Soares Pinto, Rua Sdo Jo&o, Rua Marechal Deodoro, Rua 07 de Setembro, Rua José Justino, Rua 19 de Margo, Rua Ana Maria

(BAIRRO CENTRO) Pereira Vieira, Rua Presidente Getlio Vargas, Rua 21 de Abril, Rua Afonso Soares Vieira, Rua Eloi Rodrigues Lima e Rua dos Funcionarios.

Rua Bento Piroco, Rua Maria das Dores Moura, Rua Cirilo Vicente, Avenida Manoel Marciano, Rua Arnébio Roméo da Silva, Travessa
Séo Vicente, Rua Guarani, Travessa Guarani, Rua Sdo José, Rua S&o Bento, Rua Governador Divaldo Suruagy, Travessa José de

E PO BIOEL LREE D [l R D22 Oliveira Fontes, Conjunto José Justino, Travessa Manoel Marciano, Travessa S@o José, Rua José de Oliveira Fontes, Rua Lamenha
Filho, Travessa Governador Divaldo Suruagy, Rua S&o Vicente, Rua Brasilia, Rua Nova Brasilia, Rua COHAB VELHA A, B e C.
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2.2 A remunerag&o inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados no quadro do item
2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

2.3 As atribuigbes de cada cargo séo as constantes da tabela abaixo.

Cargos

Descrigao Sumaria das Atribui¢oes

Arquiteto

Prestar servigos referentes a edificagdes, conjuntos arquitetonicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local,
urbano e territorial, e servigos afins e correlatos: superviséo, coordenagéo e orientagao técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagao; assisténcia,
assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e
fungao técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentagao, ensaio e divulgagéo técnica e extenséo; elaboragao de orgamento; padronizagdo, mensuragéo
e controle de qualidade; execug&o de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgao técnica e especializada; condugao de equipe
de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengéo; execugdo de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutencdo de equipamento e
instalag@o; execugéo de desenho técnico.

Assistente Social

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos e projetos que atendam as necessidades e interesses sociais da populagéo
municipal. Exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.

Controle Interno

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos Programas de governo e do orgamento do municipio; controlar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgéos e entidades da administragdo municipal e
da avaliagdo dos recursos publicos por entidades de direito; exercer o controle de operagao de crédito, avais, garantias, bem como dos direitos e haveres
do municipio; apoiar o controle externo do exercicio de sua missdo institucional; examinar as demonstragées contabeis, orcamentarias e financeiras,
qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatérios, de orgéos e entidades da administragdo direta, indireta e fundacional; examinar
as prestagdes de contas dos agentes da administragdo direta, indireta e fundacional, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal; controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantida pela administragdo direta, indireta e fundacional; exercer o
controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da administragéo direta, indireta e fundacional quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagéo das subvengdes e renlncias de receitas; elaborar, junto com a Controladoria Geral do Municipio e
encaminhar aos 6rgédos e poderes competentes, nos prazos legalmente definidos, os relatérios, mapas demonstrativos e outros documentos exigidos pela
legislagdo em vigor; elaborar junto a Controladoria do Municipio, os Projetos de Lei das Diretrizes Orgamentarias.

Dentista PSF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atengao Bésica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengéo integral em satde
bucal (promogéo e protecéo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da salde) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da satde e & prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agées de satde de forma multidisciplinar; contribuir
e participar das atividades de Educagdo Permanente do TSB, ASB e PSF; realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da US; exercer outras atividades correlatas a area de atuagao.

Enfermeiro PSF

Liderar e coordenar a equipe de enfermagem integrante da estrutura basica do sistema de salide municipal; supervisionar a unidade de enfermagem;
organizar e direcionar os servigos de enfermagem, suas atividades técnicas e auxiliares na instituigdo; planejar, orientar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem; fazer consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem, consulta de enfermagem e prescricéo da
assisténcia de enfermagem; executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves ou com risco de vida; cuidar diretamente da area de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exige conhecimentos de base cientifica, além de capacidade de tomar decisdes imediatas.

Farmacéutico

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar, prestar assisténcia em servigos da area farmacéutica, no controle, armazenamento e distribuigao
de medicamentos, bem como realizar anélises, orientar sobre o uso de medicamentos e participar da elaboragéo e execugdo de programas de salde
publica; exercer outras atividades correlatas & area de atuagéo.

Fisioterapeuta

Possibilitar a promogao, prevengao, recuperagdo, desenvolvimento e conservagdo da salde fisica do usuario/paciente, utilizando métodos e técnicas
fisioterapicas nos tratamentos de doengas, coordenando, supervisionando e executando ages integradas de saude, na sua area de atuagdo, favorecendo
o convivio e a reintegragéo do usuario/paciente ao meio social, familiar e de trabalho; auxiliar no processo de formulagdo de hipétese diagndstica,
realizando avaliagdes fisioterapicas com vista & determinagéo da capacidade funcional do paciente; contribuir para a readaptagéo fisica ou mental de
incapacitados, participando de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico; possibilitar a realizagéo correta
de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos e equipamentos, supervisionando e avaliando atividades da equipe auxiliar de fisioterapia, orientando-
a na execugdo das tarefas; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

Inspetor de Escola

Prestar servico de controlar a entrada e a saida dos alunos; evitar que os alunos danifiquem os equipamentos e sujem o espago escolar; garantir o
cumprimento do horario escolar; auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico; reportar ao diretor as infragdes cometidas pelos alunos.

Médico Clinico

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do paciente.

10

Médico Ginecologista

Prestar assisténcia médica na area de ginecologia, em servicos de saude e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e
execucdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuagao.

Médico PSF

Executar exames médicos, avaliando o estado de salde de pacientes, dando parecer em diagndsticos, analisando sintomas e receitando medicamentos
ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade apresentada, solicitar exames de laboratério, encaminhar pacientes a especialistas,
elaborar relatorios periédicos, indicando os trabalhos executados ou em execug&o, resultados de inspegéo, ocorréncias e assuntos de interesse, para
informar os superiores ou para outros fins e executar outras tarefas correlatas.

12

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica na area de pediatria, em servicos de satde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugéo
de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.

Nutricionista

Promover atividades e programas de educagéo alimentar e nutricdo dietética para individuos ou para coletividade, planejando, coordenando e
supervisionando servigos de nutrico em agdes integradas de saude; contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares, controlando a estocagem, preparacéo, conservagéo e distribuicao dos alimentos; assegurar maior eficacia e eficiéncia do servigo de nutrigéo,
orientando e supervisionando o trabalho da equipe auxiliar de nutriéo; zelar pela ordem, manuteng&o, condi¢des higiénicas e de seguranga no ambiente
de trabalho; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo, em toda municipalidade.

14

Professor de Artes

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condicGes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dédo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de
propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Professor de Ciéncias
Biologicas

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreens&o de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de
propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Fundepes / Copeve - Ufal
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16

Professor de Educagao
Fisica

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformag&o social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de
propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Professor de Geografia

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformag&o social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de
propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

18

Professor de Histdria

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagao, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condicGes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dédo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformag&o social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de
propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Professor de Inglés

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

20

Professor de Lingua
Portuguesa

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condicGes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dédo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformag&o social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de
propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

21

Professor de Matemética

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformag&o social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de
propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

22

Professor de Educagao
Infantil

(0 a6 anos)

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista as necessidades de “educar” e “cuidar’; planejar suas atividades curriculares e
extracurriculares de acordo com os principios da educagéo infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional); regar a classe que
Ihe for confiada; planejar seu trabalho pedagogico visando a educagéo integral da crianga, provendo-a de qualidade; participar de cursos/reunides visando
ao seu constante aperfeicoamento profissional; cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; executar todos os procedimentos de registro
referentes ao processo de avaliagdo do seus alunos; manter atualizado os registros de frequéncia e de agdo pedagogica; zelar pela integridade fisica e
moral das criangas; trabalhar pedagogicamente aspectos de higiene pessoal das criangas; trabalhar pedagogicamente aspectos de educagéo e de satide
das criangas; estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a familia; observar normas legais e regulamentos pertinentes; apresentar
lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativa a que serve; exercer outras atividades correlatas.

23

Professor de Ensino
Fundamental

(1°a 5°ano)

Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em consonancia com a proposta pedagdgica da escola;
cumprir e fazer cumprir fielmente os horéarios escolares; assinar diariamente o livro de ponto; manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina
em sala e na escola; conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o Regimento Escolar; comparecer em reunides para as quais for convocado ainda
que em horérios e datas diferentes das usuais; manter em dia a escrituragéo do diario de classe e planejamentos semanais/mensais; ser discreto, zelando
pelo bom nome da escola; ser respeitoso, cordial e amigo com todas as pessoas da comunidade educativa (diregdo, funcionarios, pais e alunos); ser
assiduo, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programagao de atividades para ser desenvolvidas com os alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais; assistir o recreio de sua turma, acompanhando a entrada e saida das salas;
atender, com cuidado especial, as diferengas individuais dos alunos; ndo permitir que o aluno saia da sala de aula; usar uma linguagem condigna no trato
com os alunos; promover a formagdo dos bons habitos e atitudes; notificar os pais a respeito da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas,
observagdes e escritas; demonstrar criatividade e interesse em participar dos eventos escolares; participar ativamente das oportunidades de formagéo
continuada, oferecidas pela escola e Secretaria Municipal de Educag&o; manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula.

24

Psicologo

Contribuir para promogao, prevengéo e recuperagéo da salde e do bem-estar psicolégico do individuo e/ou da coletividade, coordenando, orientando e
executando, de forma integrada, atividades especializadas relativas a andlise do comportamento humano e a dindmica da personalidade; atuar no
tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento; auxiliar no processo de formulagéo de hipétese; diagnosticar, reunindo informagdes e dados psicopatolégicos a respeito
de pacientes, obtidos por meio de entrevistas, testes e exames; subsidiar, quando atuando na érea organizacional, agdes relativas a recrutamento,
selecao, treinamento, satide ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagogico e processo psicoterapico; exercer outras
atividades correlatas a area de atuagao, em toda municipalidade.

25

Auxiliar de Cirurgi&o-
Dentista

Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados sob supervisao do cirurgido dentista; realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais e coletivos; preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgiéo-
dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutengéo e conservagéo dos equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e
orientd-lo quanto ao retorno e & preservagéo do tratamento; acompanhar o odontélogo nas visitas domiciliares; acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de satde no tocante a satde bucal.

26

Aucxiliar de Disciplina

Atender e zelar pela comunidade escolar; controlar o fluxo de alunos; atender com cordialidade e presteza aos alunos no portdo da Escola, na entrada e
saida do horario escolar, bem como professores e comunidade escolar; observar a disciplina dos alunos, sob a orientagéo da diregédo cumprindo as
determinagdes do plano global da escola; auxiliar na distribuicdo de merenda escolar; preservar a ética e o bom desempenho funcional e executar outras
tarefas afins.

27

Auxiliar de Farméacia

Realizar aviamento de prescrigdes médicas, conferir medicamentos e materiais vindos do almoxarifado, estocar produtos recebidos cuidando da data de
vencimento, temperatura, umidade do almoxarifado, contar fichas de prateleiras para controle de consumo, auxiliar no controle dos medicamentos de uso
restrito, principalmente antibiéticos, informando dados do paciente.

28

Aucxiliar de Laboratério

Prestar servigo de manipulagéo de materiais (pesagem, mistura e filtragéo), leitura interpretagdo de esquemas e gréaficos, analise de desenvolvimento de
produtos, preparacéo de relatérios coleta e preparo de amostras, desenvolvimento de pesquisas sob supervisdo, digitagdo de rétulos preparagéo de
embalagens, auxilio na manutengdo e conservagdo do laboratério, separagdo de materiais biolégicos e perigosos, coleta e preparo de amostras,
desenvolvimento de pesquisas sob supervisdo, digitagao de rétulos preparagdo de embalagens, auxilio na manutengéo e conservagdo do laboratério,
separagdo de materiais bioldgicos e perigosos.
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Codigo

Descrigao Sumaria das Atribui¢oes

Prestar servigo de assisténcia em enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, auxiliando médicos e enfermeiros em suas atividades

29 Técnico em Enfermagem p X N -
especificas; exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.
Organizar as campanhas de vacinagao; fazer curativos em geral, nebulizagdes, aplicar injecées e visitar enfermos acamados com esta finalidade; auxiliar
30 Técnico em Enfermagem o enfermeiro em pequenas cirurgias e suturas; controlar peso, medida, temperatura, pressdo arterial dos pacientes; marcar por telefone as consultas
PSF encaminhadas para outras cidades; esterilizar equipamentos médicos; solicitar materiais para serem utilizados no trabalho; executar o trabalho dentro das
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.
Exercer atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo de saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
31 Agente de Endemias coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes estabelecidas e sob a supervisdo do Gestor Municipal; exercer outras atividades correlatas &
area de atuagéo.
Agente Comunitrio de Prestar servigos simples de assisténcia a saude nos domicilios sob supervisdo de profissionais da satde, bem como orientar a comunidade na promogéo
32 Sga i da salde, rastrear focos de doencas especificas e promover a comunicagdo entre as unidades de salde e a comunidade; exercer outras atividades
correlatas a area de atuagao.
Desempenhar atividade de tramitar a entrada e a saida de correspondéncia, recepgado de documentos; atender chamadas telefonicas; atender ao publico;
33 Aucxiliar Administrativo arquivar documentos; manter atualizada a agenda, tanto telefénica como de pendéncias; ter conhecimento de uso de maquinas de escritrio, de

calculadoras a fotocopiadoras, computadores e os programas usados.

Desempenhar atividades de protegdo do patriménio publico, guardando-os, vigiando-os contra danos e atos de vandalismo; fiscalizar, orientar e controlar
o transito municipal de pedestres e veiculos nas areas de sua atuagdo; operar equipamentos de comunicagéo e equipamentos tecnolégicos de
monitoramento de alarmes e cameras de video; dirigir viaturas conforme escala de servigo; elaborar relatérios de suas atividades; prestar colaboragéo e
orientagdo ao publico em geral; apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o servigo de responsabilidade do Municipio; executar atividades de socorro e
protegéo as vitimas de calamidades, participando de agdes de defesa civil, colaborando também na prevengéo e controle de incéndios e inundagdes,
quando necessario; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; conduzir ao distrito policial pessoas surpreendidas na pratica
de delitos ou atos antissociais, se necesséario, informando & central de comunicagdo; zelar pelo cumprimento das normas de fransito; zelar pelo
cumprimento das normas internas do departamento da guarda municipal, preservando o bom nome da corporagéo; fazer rondas nos periodos diurno e
noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e a saida, o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticdes publicas;
desempenhar outras atividades correlatas.

34 Guarda Municipal

Prestar servigos inerentes ao preparo e distribuigdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refeicées e distribuindo-as ao alunado no horario

& LS CeCEscoly estipulado pelo diretor ou diretor-adjunto, para atender ao Programa de Alimentag&o Escolar; limpar e zelar pelo asseio da cozinha.

Vistoriar o veiculo, verificando documentagéo, existéncia de avarias, pneus, 6leo, ar no reservatorio, testando a parte elétrica, mecanica, freios e outros
comandos de acionamento manual, incluindo os aspectos de seguranga e equipamentos obrigatérios, certificando-se das condicdes de funcionamento e
seguranga do transporte; verificar o itinerario da linha; conduzir o veiculo em consonéancia com a regulamentagdo do Conselho Nacional de Trénsito e
realizar outras tarefas correlatas.

36 Motorista Categoria “B”

Realizar as fungdes tipicas de condugdo de todos os tipos, porte e modelo de veiculos de carga e transporte de passageiros; zelar pelas boas condigdes
de funcionamento do veiculo e de sua limpeza; zelar pela seguranga de materiais e pessoal transportados; observar as especificagdes de reviséo e
manuteng&o peritdica; recolher o veiculo em locais seguros; registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado; exercer outras atividades
correlatas a area de atuagéo, em toda municipalidade.

37 Motorista Categoria “D”

Dirigir o trator, manipulando os comandos de marcha e diregéo, para desloca-lo, e ao reboque, segundo as necessidades do trabalho; operar o
equipamento rebocado, manipulando os comandos, para possibilitar a execugéo das tarefas requeridas; pode especializar-se na condugao de trator para
determinado tipo de operagéo e ser designado de acordo com a especializagéo.

38 Tratorista

Executar rondas diurna e noturna nas dependéncias escolares visando a prote¢do do imdvel, moveis e semoventes que integrem o patriménio publico,

39 Vigilante Escolar bem como em areas adjacentes; controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais; informar ao superior as ocorréncias; encaminhar as pessoas
aos setores procurados; desenvolver atividades correlatas.

Prestar servi manutenca nservaga mitéri (blicos municipais; pr r a preparaca jazi Vi I¢ Itamento; exercer

40 Zelador de Cemitério estar servico de manutengao e conservagdo dos cemitérios publicos municipais; proceder a preparagéo de jazigos e covas para sepultamento; exerce

outras tarefas correlatas a area de atuagao.

3 INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Municipio de S&o José da Tapera serdo realizadas exclusivamente via
Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, no periodo entre 19h00min do dia 05.03.2012 e 23h59min do dia 06.04.2012.

3.2 No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico do Municipio de S&o José da Tapera séo
0s seguintes:

a) no caso de o candidato néo ter cadastro no site da COPEVE-UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br;

b) apés a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricio preenchendo o requerimento de inscri¢do online existente no enderego
eletrbnico www.copeve.ufal.br, e, apos a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes constantes na tela do sistema
de inscrigéo;

¢) o candidato devera imprimir o Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE-UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, observando a
data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancério e nas casas lotéricas. Nao seréo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de
vencimento expresso no Boleto Bancério.

3.3 O pagamento do Boleto Bancario, efetuado a data estabelecida como vencimento no boleto, ndo sera considerado e, consequentemente, néo sera
confirmada a referida inscri¢do, bem como n&o sera devolvido o valor pago pelo candidato.

3.4 Serdo indeferidas as inscrigbes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no item 3.2.

3.5 O sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagao da inscri¢do do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de
inscricéo.

3.6 As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br.

3.7 A FUNDEPES/COPEVE-UFAL néo se responsabilizara por inscrigdo néo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagéo.
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3.9
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3.1
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3.18

3.19
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3.22

3.23

3.24

3.25

3.26
3.27

3.28
3.29

3.30

O candidato que n&o dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢&o pela internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na empresa Best
Infor, situada na Rua 1° de Maio, 134 — Centro, S0 José da Tapera, Alagoas, no periodo de 05.03.2012 a 06.04.2012, no horario das 8h00 as 12h00 e
das 14h00 as 18h00, em dias Uteis, e aos sabados das 08h00 as 12h00.

Para efetivacéo da inscri¢do, o candidato devera pagar taxa de inscri¢éo conforme valores discriminados a seguir:

CODIGO DOS CARGOS ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRIGAO (R$)
1a24 Nivel Superior R$ 60,00
25230 Nivel Médio R$ 45,00
31a40 Nivel Fundamental R$ 30,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulério de inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer
informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informagdes prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscri¢do com informagdes
comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, néo sera efetuada a devolugéo do pagamento da taxa de inscrigao.

Antes de efetuar a inscrigéo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢8o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricéo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragéo.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.
O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo endereco eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.
Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancério condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

A confirmag&o da inscricdo no concurso sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do Boleto Bancario
emitido pelo candidato com a utilizag&o do sistema de inscrigéo disponibilizado pela COPEVE-UFAL, nos termos deste Edital.

Né&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo, para outros
concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitago expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

N&o havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de recursos e
preencherem os requisitos do item 3.22.

O candidato que desejar requerer a isengdo de que trata o item 3.21 podera pleitear isen¢do da taxa de inscrigdo, no periodo entre 19h00min do dia
05.03.2012 e 23h59min do dia 16.03.2012, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés
salarios minimos.

Para requerer a isencdo mencionada no item 3.21, o candidato devera preencher o Formulério de Inscricéo, via internet, no enderego
www.copeve.ufal.br, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social — NIS - atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragao de que
atende a condigao estabelecida na alinea "b" do item 3.21.

Néo sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que nao possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscrigao.

N&o ser&o analisados os pedidos de isengéo sem indicagéo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes suficientes para a
correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

As informagOes prestadas no Formulario de Inscri¢do, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o excluira do Certame.

O resultado dos pedidos de isengéo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, no dia 26.03.2012.

Cada candidato, neste concurso, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isencdo da taxa de inscrigdo, mesmo que tenha
apresentado mais de uma solicitagdo. Nesse caso, o candidato que tenha direito a iseng&o tera validado apenas aquela referente a Ultima das inscrigdes
realizadas no Sistema de Inscricdo da COPEVE-UFAL.

Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isengéo no dia 27.03.2012, no site www.copeve.ufal.br. Para interposicdo do
recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulério eletrénico para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. Os
recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletrénico
da COPEVE-UFAL.
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410

411

4.12

413

4.14
4.15

Seré desconsiderado o requerimento de iseng@o dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel a
qualquer tempo, até mesmo apés a publicagéo do resultado dos pedidos de isencao.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, serd divulgada, na Internet,
simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isengéo deferidos.

O candidato que tiver o pedido de iseng&o indeferido podera pagar o valor da taxa de inscri¢do até o Ultimo dia do prazo previsto no item 3.1, bastando
acessar o sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL, por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br e imprimir o Boleto Bancério.

Os candidatos com pedidos de isencdo indeferidos que néo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢o, na forma do disposto no subitem anterior, ndo
terdo sua inscri¢do confirmada.

A confirmag&o da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscri¢do, estara disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, até
72 horas apds o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua
inscrigdo junto ao sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL. Se apds 72 horas a confirmagdo de pagamento nao for efetivada no sistema de inscrigao, o
candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE-UFAL.

O cartdo de inscrigdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem deferidas, contendo informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das provas
(nome do estabelecimento, enderego e sala), estara disponivel a partir do dia 27.04.2012, exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br.

Erros detectados no cartdo de inscrigéo, referentes ao nome, ao nimero do documento de identificagdo ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos
imediatamente no sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL pelo candidato.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da sua inscri¢do no sistema da COPEVE-UFAL.

VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do
Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no item 2.2, obedecendo-se ao disposto no Art. 5°, Il, da Lei Municipal n®
0421/05, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

0O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicag&o das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscri¢do conforme instrugdes constantes deste item 4 e seus subitens ndo poder&o interpor recurso
em favor de sua condigo.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu
nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Seré eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢&o, néo for constatada na forma do
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a
surgir para portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderéo solicitar condi¢do especial para a realizagado da
prova. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscrigdo no site da COPEVE-UFAL, que necessita de condi¢do especial para a
realizagdo da prova e entregar requerimento disponibilizado no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na sede da COPEVE, situada no Campus A.
C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Macei¢-AL, até o dia 06.04.2012. O requerimento poderéa ainda ser enviado por meio dos
CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 06.04.2012. E necessario, ainda, anexar cdpia do comprovante de
inscricdo, laudo médico original atestando a espécie, o grau € o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

As condigOes especiais de que trata o item 4.10 nao incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) seréo oferecidas provas ampliadas e aos cegos sera disponibilizado um ledor, mediante requerimento
prévio efetuado conforme o item 4.10. Para a solicitagdo da prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre as
opgdes 14, 18 ou 22, conforme formulario. Ndo havendo indicagéo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 22.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no item 4.10, ndo sera
concedida a condigdo especial de que necessite para a realizagédo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-las ou néo.

0 laudo médico a que se refere o item 4.10 n&o sera devolvido ao candidato, constituindo documento da selego.

O tempo de realizagao de provas para os candidatos com deficiéncia sera o disposto na Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo sera acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os demais
candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condi¢do especial especifica para este beneficio
(requerendo tempo adicional), conforme estabelecido no item 4.10.
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5.5

5.6

5.7
5.8

5.9

5.10

5.11

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar 8 COPEVE-UFAL requerimento
préprio, acompanhado de laudo médico, conforme item 4.10, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

0O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de salde impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para a Folha
de Respostas, tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES/COPEVE-UFAL ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer
alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar condigdo especial para tal fim, conforme o item
4.10, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, somente
podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizara a prova com acompanhamento especial
para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES/COPEVE-UFAL néo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.

Nos horarios previstos para amamentag&o, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela candidata para a
guarda da crianga.

Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovagéo
no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

O critério de nomeagao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuag&o geral, seguida
da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% das vagas ofertadas para cada cargo e que vierem a surgir no decorrer
do prazo de validade do concurso.

0 candidato portador de deficiéncia que for convocado devera, obrigatoriamente, entregar no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com data de expedi¢éo nao superior a 30 dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID.

0 laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.
0 laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Sdo José da Tapera.

A Junta Médica procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério. O
candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO BASICO E PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, sendo composta de conhecimentos basicos e
especificos, quando for o caso. As questdes objetivas sdo de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas uma correta.

A distribui¢do de questbes por disciplina, o valor de cada questao, assim como o programa de cada uma delas, estdo descritos nos Anexos | e Il deste
Edital.

A nota final da prova objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questées acertadas pelo valor de cada quest&o.

A elaboragao das provas seréa levada a efeito por banca examinadora que, na formulagéo das questdes, levarad em consideracéo, além da consisténcia,
sua pertinéncia com o programa. A COPEVE-UFAL caberd manter sigilo na elaboracéo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual
quebra desse sigilo, em decorréncia de agdo ou omiss&o de seus empregados, prepostos ou da banca examinadora por ela constituida.

As provas objetivas de conhecimentos basicos e especificos realizar-se-8o, simultaneamente, no dia 06.05.2012, na cidade de S&o José da Tapera, em
locais e horarios a serem divulgados no cartéo de inscrigéo. Caso o espago fisico destinado a realizag&o das provas na cidade de S&o José da Tapera
sdo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes seréo re-alocados para os municipios circunvizinhos.

Os locais e os horarios de realizagdo das provas estardo indicados no cartdo de inscrigdo do candidato, que sera disponibilizado na Internet no
enderego eletronico www.copeve.ufal.br, a partir do dia 27.04.2012. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A prova objetiva tera caréater eliminatdrio e classificatério, com duragéo de 03 horas (trés horas) para todos os cargos.

Os portdes dos locais de provas serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 20 (vinte) minutos antes do horario indicado no cartdo
de inscrigdo para o inicio das provas, ndo sendo permitido sob hipdtese nenhuma o acesso de candidatos aos locais de provas apos o seu
fechamento.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, cartdo de inscrigdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme itens 5.10 e 5.11.

Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orggos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos sem validade (mesmo os especificados no item 5.10), certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
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Nenhum outro documento, além dos especificados no item 5.10, podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagdo, bem como néo serd
aceita fotocdpia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos dever&o estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identificagéo original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. O candidato
nessas condicdes ou que apresentar original de documento oficial de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, coleta de impresséo digital, e fara a prova em
carater condicional.

Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso a escola, bem como as
salas de provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificagdo do
candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu documento de identificacéo apresentado
quando do seu ingresso na sala de provas.

Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagao, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de inscrigao.
Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticdo de provas.

0 candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultarad em sua eliminagéo do Concurso.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, usando roupa de banho, short etc. ou que se
apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicagdo nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, reldgios digitais,
Mp3/Mp4, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob
pena de desclassificagdo do candidato. Nao sera permitido também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, dculos escuros ou outros acessorios
similares que impegam a viséo total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponham de autorizagéo
para o respectivo porte.

Durante a aplicagao da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletronicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado embaixo da bancal/carteira em saco plastico a ser fornecido pela
FUNDEPES/COPEVE-UFAL, juntamente com os pertences pessoais do candidato até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagéo das provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado
do fiscal, deixando o Caderno de Provas e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova.

O candidato receberd uma tnica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo da prova.
Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questbes da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o Unico documento valido para correcéo eletrdnica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Edital, no Caderno de Provas e na prépria Folha de Respostas.

Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo acatadas,
portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da COPEVE-UFAL.
No caso de impossibilidade da leitura eletrbnica da Folha de Respostas, por agédo do candidato, sera atribuida a ele a nota zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que contém
expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de Provas que Ihe foi
entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca. O candidato que nao fizer esta
verificagdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo destes fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova
expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o
fato ao fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apos transcorridas 2
(duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento sera permitido ao
candidato que ele se retire da sala com o Cadero de Questdes. O candidato somente podera levar anotado seu gabarito, na folha de gabarito fornecida
pela COPEVE-UFAL.

A COPEVE-UFAL disponibilizara as provas em seu enderego eletronico www.copeve.ufal.br, a partir das 21 horas do dia 08.05.2012, juntamente com o
gabarito preliminar.

Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apés a assinatura da ata de encerramento de provas.

Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagdo emendada e
resposta que nao tenha sido transcrita do Caderno de Provas para a Folha de Respostas.
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5.37 Serd eliminado do Concurso o candidato que

l. chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado;

1. néo comparecer ao local de provas;

Ml fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

Iv. deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

vV desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, pessoal de apoio ou coordenag&o, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem € a

’ tranquilidade necessérias a realizagdo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicag&o com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, telefone

VL celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotagdes ou, apos as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou grafolégico, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizagéo das provas;

Vil ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de

: Respostas;

VIIIl.  descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;

IX. nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes;

X. n&o permitir a coleta de impresséo digital;

XI. descumprir os termos do presente Edital.

5.38 Os membros da equipe de Coordenacao/Fiscalizagdo nao assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

5.39 A FUNDEPES/COPEVE-UFAL n&o se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagéo das
provas deste Concurso Publico.

5.40 Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE-UFAL podera proceder, como forma de identificagdo, a
coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia da realizagéo das provas, bem como podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal durante o Concurso.

5.41 Néo sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicagdo
das provas.

6  GABARITO OFICIAL

6.1 A FUNDEPES/COPEVE-UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no enderego eletronico: www.copeve.ufal.br, a partir
das 21 horas do dia 08.05.2012.

7  RECURSOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

7.1 Néo cabera pedido de reviséo das provas, qualquer que seja a alegagéo do candidato.

7.2 Serd admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, apenas uma Unica vez, que deverd tratar de
matéria concernente a impugnagao de questdes por ma formulag&o ou por impertinéncia com o contetdo programatico.

7.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo até 72 horas ap6s a divulgagéo do
gabarito.

7.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrnico para
recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questdo, seguindo as
orientagdes constantes no formulario eletrénico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE-UFAL.

7.5 No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informag&o adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele devera,
apenas neste caso, apos o preenchimento do formulario eletrénico para recurso, imprimi-lo, anexar as referidas informagdes ao recurso e encaminha-
los para a COPEVE-UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, pessoalmente ou por
meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo item 7.3, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

7.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.7 Néo seré possivel de forma alguma interposicdo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos itens 7.3 e 7.5.

7.8 Néo sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no item 7.5, podera ser interposto recurso por
procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a
apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procuragdo particular, havera a
necessidade de reconhecimento de firma.

7.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagéo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.10 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.
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711 Todos os recursos serdo analisados e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas nos enderegos eletrbnicos www.copeve.ufal.br e

8

8.2

8.3
8.4
8.5

8.6

8.7

www.fundepes.br quando da divulgacao do gabarito definitivo. Nao serdo, em nenhuma hipétese, encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Para os candidatos aos cargos de professor, para ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, o candidato deveréa obter a
pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo méaxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as
questdes que a compde.

Para os demais cargos, que n&o os especificados no item 8.1, serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacéo igual a zero em qualquer uma
das disciplinas, quais sejam: Portugués, Raciocinio Légico, Informatica ou Conhecimentos Especificos para os cargos de nivel superior e médio;
Portugués, Matemética e Conhecimentos Especificos, para os cargos de Agente Comunitério de Salude e Agente de Endemias; e Portugués e
Matematica, para os demais cargos de nivel fundamental.

Os candidatos que nao cumprirem o que estabelece os itens anteriores serdo eliminados do Concurso.
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme item 5.3 deste Edital.

Para efeito de classificagdo na prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate
seréo sucessivamente:

l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, exceto nos cargos em que possuem essa disciplina;
1. maior numero de pontos na disciplina de Portugués;
Ml maior nimero de pontos na disciplina de Informética, conforme o caso;

Iv. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo deste Concurso,
conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passaréo a observar a seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);
Il. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
[ maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

Iv. maior numero de pontos na disciplina de Informatica, conforme o caso.

Para os cargos de professores o resultado da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos seréa publicado no dia 31.05.2012, nos enderegos
eletrénicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br. Para os demais cargos, o resultado da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos sera
publicado no dia 18.06.2012, nos enderegos eletrdnicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

9. PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR

9.1 Os candidatos aos cargos de Professor que forem habilitados na prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme item 8, deverdo

apresentar os Titulos e os respectivos documentos comprobatorios para fins de pontuag&o nessa fase de avaliagdo do Certame.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos descritos abaixo, observados os limites do quadro a seguir:

PROVA DE TiTULOS - CARGOS DE PROFESSOR

TITULO/DESCRIGAO Valor Unitario | Valor Maximo
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou certificado de
conclusdo de curso acompanhado do histérico, na area especifica para a qual 30 30

concorre ou na area de Educagao (Pés-Graduagao stricto sensu).

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de mestrado ou certificado de
conclusdo de curso acompanhado do histérico, na area especifica para a qual 25 25
concorre ou na area de Educagdo (Pos-Graduagéo stricto sensu).

Certificado de conclus&o de especializagdo na area especifica para a qual concorre

ou na area de Educagéo (Pds-Graduagao /ato sensu, com, no minimo, 360h/aula). 2 2
Certificado de concluséo de curso de capacitagdo ou aperfeigoamento de 40 a 60 1 9
horas/aula, na &rea especifica para a qual concorre ou na érea de educagéo.
Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeigoamento de 61 a 90 15 3
horas/aula, na area especifica para a qual concorre ou na area de educagao. '
Certificado de conclusao de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento a partir de 91 3 6
horas/aula, na area especifica para a qual concorre ou na area de educagao.
Experiéncia profissional de 1 (um) ano, no cargo especifico para o qual concorre. 2 14
(por ano)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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9.3 Os titulos de pos-graduagdo deverdo ter validade nacional e se enquadrarem nos dispositivos do Artigo 48 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996 (LDB), e da
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001.

9.4 Os Diplomas efou Certificados em lingua estrangeira, referentes & formagéo académica do candidato, deverdo ser traduzidos para o vernaculo e
validados na forma da lei.

9.5 Como comprovante de educacéo formal, serdo admitidos para julgamento copias autenticadas de titulos, declaragbes, ou certificados de concluséo de
cursos de pds-graduagdo, emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educagdo, nas quais,
obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso, a carga horaria, 0 nome e a firma da autoridade maxima da entidade emissora do
documento ou, em caso de ato delegatdrio, nome, posicéo e firma do responsavel pela emisséo.

9.6 Como comprovante de educagdo informal, serdo admitidos para julgamento copias autenticadas de declaragdes, ou certificados de concluséo de cursos
de capacitagdo ou aperfeigoamento, emitidos por instituigbes publicas ou privadas, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, a
carga horaria, a Instituicdo realizadora do curso ou o registro do curso no érgéo publico que o promoveu.

9.7 A comprovagédo da experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo de inscricdo do candidato devera ser feita por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

I. cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo do portador e paginas do registro do emprego, com
comprovante da area de atuagao) ou cdpia do contrato de prestagao de servigo ou recibo de pagamento de auténomo (RPA); e

Il. declaragdo de 6rgao ou empresa publica ou privada em papel timbrado da instituigao, em que conste o periodo e a espécie de servigo realizado.

9.8 A comprovagéo por meio de recibo de pagamento de autdnomo (RPA) somente ser aceita com a apresentacéo de, no minimo, 01 (um) RPA por més
relativo ao periodo ao qual o candidato pretenda comprovar o seu tempo de servigo.

9.9 Nao sera computado o tempo de servigo paralelo ou concomitante, prestado na mesma instituigao, considerando-se, sempre, aquele de maior pontuagéo.
9.10 A atividade de estégio ndo sera considerada para fins de comprovagao de experiéncia profissional.

9.11 Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato ou seu procurador, para a Prova de Titulos, constituem acervo do concurso e n&o
serdo devolvidos ao candidato.

9.12 A entrega da documentag@o comprobatéria dos titulos em fotocopias devidamente autenticadas, mediante requerimento préprio constante no enderego
eletrbnico www.copeve.ufal.br, devera ser realizada nos dias 04.06.2012 a 06.06.2012, no horario das 08h00 as 13h00, na sede da Prefeitura de Séo
José da Tapera, situada na Rua do Comércio, 209 — Centro, Sao Jose da Tapera-AL, ou na COPEVE-UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes —
Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

9.13 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador devidamente constituido por instrumento publico
ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessario a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da
fotocdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros de seu representante, quanto as
informagdes prestadas. No caso da utilizagéo de procuragéo particular havera necessidade de reconhecimento de firma em Cartdrio.

9.14 N&o serdo acatados para julgamento documentos comprobatérios de titulagdo apresentada fora do prazo, horarios e local especificados no item 9.12.

9.15 Sera atribuida pontuacéo igual a 0 (zero) para a Prova de Titulos ao candidato que ndo entregar os titulos dentro na data fixada ou apresenta-los de
forma diversa da prevista.

9.16 A nota da prova de titulos do candidato sera dada pela soma da pontuagéo obtida pelos titulos por ele apresentados.

10. RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A divulgacéo do resultado da pontuagao obtida na Prova de Titulos esta prevista para o dia 18.06.2012, e estara disponivel nos enderegos eletronicos:
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

11. RESULTADO FINAL

11.1 Para os cargos de Professor, a nota final do candidato sera obtida por meio da média ponderada da nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e
Especificos do candidato, com peso 8, e da nota da Prova de Titulos, com peso 2. Para os demais cargos, a nota final do candidato sera igual a nota
obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme item 5.3.

11.2 .0 resultado final sera divulgado no dia 18.06.2012, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br e posteriormente homologado pelo
Prefeito do Municipio de S&o José da Tapera, mediante despacho publicado no Diério Oficial do Estado de Alagoas, constituindo-se em Unico documento
habil comprobatério, onde também o candidato tomara ciéncia das instrugdes que se fizerem necessarias.

12. CLASSIFICAGAO E NOMEAGAO

121  Apos a homologagéo do resultado final, a nomeagao dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagéo, e sera feita por ato do Prefeito do
Municipio de Sao José da Tapera, publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

12.2 A convocagéo dos aprovados sera feita na classe inicial da carreira, nos termos da Lei Municipal n°® 421/2005.

12.3 A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa
de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante
interesse da Administragao Publica.

12.4 O candidato nomeado devera apresentar-se perante a Secretaria Municipal de Administragéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias para ser empossado,
contados a partir da data de publicagdo da portaria de nomeag&o no Diario Oficial do Estado de Alagoas, periodo no qual podera solicitar sua colocagéo
para o fim da lista de candidatos aprovados.
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12.5

12.6
12.7

12.8

O candidato habilitado, que lograr classificagéo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspegao médica, realizada pela Junta Médica do Municipio.

A Secretaria Municipal de Administragéo divulgara, no ato da convocagéo, a relagéo dos documentos e exames médicos necessérios para a posse.

O provimento no cargo fica condicionado & apresentagéo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no subitem
13.1.

O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apos 03(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua
aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente.

13. REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

13.1 A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)

h)

)
k)
1)

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

apresentar certidéo de quitag&o eleitoral, comprovando estar em situag&o regular com a Justiga Eleitoral;

apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

apresentar certiddo negativa em que néo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;

possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, apresentando diploma devidamente registrado de concluséo de
curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, certificado de conclusdo de ensino médio ou de ensino fundamental, conforme o caso;

apresentar comprovagado de que reside na area para a qual esta concorrendo desde a data de publicagdo deste Edital, para os candidatos ao cargo de
Agente Comunitario de Saude;

apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas
para deficientes fisicos;

comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagdo de exames especificos a Junta Médica do Municipio,
conforme relagao a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragéo;

apresentar declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragdo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedagao
constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituido Federal;

apresentar declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento;

m) ter sido aprovado no Concurso Publico.

13.2 A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impediré a posse do candidato.

13.3

13.4

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no item 13.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria Municipal de

Administrag&o.

O candidato que fizer qualquer declarag&o falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste Edital,

tera cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

13.5 Como condigéo para a posse, a Secretaria Municipal de Administrag&o podera proceder a coleta de impresséo digital do candidato aprovado, que serd

submetida ao exame biométrico considerando a impresséo digital na Folha de Respostas durante a aplicagéo das provas.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1

14.2

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos,
resultados das provas, convocagdes e resultado final, nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

14.3 A FUNDEPES e a COPEVE-UFAL n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selego.

14.4 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto & Secretaria Municipal de Administragao.

14.5

Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagéo do candidato, valendo para esse fim as publicagdes oficiais e as
do Diério Oficial do Estado de Alagoas.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso, instituida pela Portaria n° 199/2011 — GP.

Jarbas Pereira Ricardo

Prefeito Municipal de S&o José da Tapera
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANEXO |

QUADRO DE QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS PROVA DE
CARGOS PORTUGUES  RACIOCINIO LOGICO | INFORMATICA C%NS*F',EE%'I":IE’:)TSOS
(PESO 2,5) (PESO 1) (PESO 1) )
1 Arquiteto 10 10 5 15
2 Assistente Social 10 10 5 15
3 Controle Interno 10 10 5 15
4 Dentista PSF 10 10 5 15
5 Enfermeiro PSF 10 10 5 15
6 Farmacéutico 10 10 5 15
7 Fisioterapeuta 10 10 5 15
8 Inspetor de Escola 10 10 5 15
9 Médico Clinico* 10 10 5 15
10 Médico Ginecologista* 10 10 5 15
1" Médico PSF* 10 10 5 15
12 Médico Pediatra* 10 10 5 15
13 Nutricionista 10 10 5 15
14 Professor de Artes** 10 10 5 15
15 Professor de Ciéncias Biolégicas™* 10 10 5 15
16 Professor de Educagéo Fisica** 10 10 5 15
17 Professor de Geografia** 10 10 5 15
18 Professor de Histéria** 10 10 5 15
19 Professor de Inglés* 10 10 5 15
20 Professor de Lingua Portuguesa* 10 10 5 15
21 Professor de Matematica** 10 10 5 15
22 Professor de Educag&o Infantil (0 a 6 anos)** 10 10 5 15
23 Professor de Ensino Fundamental (1° a 5° ano)** 10 10 5 15
24 Psicélogo 10 10 5 15

* A disciplina especifica para todos os cargos de médico abordara contetidos voltados a Clinica Médica e a Legislago do SUS
** A disciplina especifica para todos os cargos de professor abordara contetidos voltados aos Fundamentos da Educagao

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES
(PESO 2,5)

RACIOCINIO
LOGICO
(PESO 1)

ESPECIFICOS

INFORMATICA (PESO 4)

(PESO 1)

‘ PROVA DE CONHECIMENTOS

1 Auxiliar de Cirurgido-Dentista 10 10 5 15
2 Auxiliar de Disciplina 10 10 5 15
3 Auxiliar de Farmacia 10 10 5 15
4 Auxiliar de Laboratério 10 10 5 15
5 Técnico de Enfermagem 10 10 5 15
6 Técnico de Enfermagem PSF 10 10 5 15

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS

PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
(PESO 4)

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS
MATEMATICA

PORTUGUES

(PESO 2)

(PESO 1)

1 Agente de Endemias 15 10 15
2 Agente Comunitario de Satide 15 10 15
3 Auxiliar Administrativo 20 20 -
4 Guarda Municipal 20 20 -
5 Merendeira Escolar 20 20 -
6 Motorista Categoria “B” 20 20 -
7 Motorista Categoria “D” 20 20 N
8 Tratorista 20 20 -
9 Vigilante Escolar 20 20 -
10 Zelador de Cemitério 20 20 -
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ANEXO I
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONHECIMENTO BASICO - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e interpretagéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coes&o; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e
dos paragrafos). 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes seméanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigao,
conclus&o, concesséo, causalidade etc.). 6. Relagdes de sinonimia e antonimia. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuag&o. 11. Ortografia.
12. Concordancia verbal e nominal. 13. Regéncia verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais.

RACIOCINIO LOGICO

1. Ldgica Proposicional: Proposicdes; Principios fundamentais da légica; Conectivos l6gicos; Tabelas verdades; Negagdo de uma proposicdo simples; Operadores ldgicos; Conjungdo; Condicional; Bi-
condicional; Negagéo de uma proposigéo composta; Classificagéo das tabelas verdades; Implicagdo Ldgica; Equivaléncia 16gica; Sentengas abertas; Logica de primeira ordem; Negagdo das proposicdes
contendo quantificadores. 2. Argumentagao Logica: Relagdo entre Proposigdo e Conjuntos; Argumento — Silogismo. 3. Raciocinio Sequiencial. 4. Analise Combinatéria: Principio Fundamental de Contagem;
Fatorial; Combinagéo; Permutagdo sem repeticdo; Permutagdo com repeticdo; Permutagdo Circular. 5. Nogdes Basicas de Conjuntos: Representagdo de um conjunto; Relagdo de pertinéncia; Relagdo de
inclus&o; Subconjuntos; Operagdes com conjuntos — Unido — Intersecgao — Diferenca. 6. Andlise, interpretagéo e utilizagdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes XP, Vista e 7), uso do ambiente grafico, aplicativos,
acessorio, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos
do Pacote de Aplicativos BrOffice (versé&o 3 e atualizagdes) e Microsoft Office (versdes 2003 e 2007): Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletronicas, Apresentagdes eletronicas e Gerenciador de e-
mails. 4. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer 8, Mozilla Firefox (versdo 3 e atualizages etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo, redes
sociais, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagéo de cdpia de seguranga (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impress&o e areas de transferéncia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. ARQUITETO

1. Urbanismo e Meio Ambiente. 2. Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. 3. Legislagdo Urbanistica - Plano Diretor, Lei de Uso Ocupagéo e Parcelamento do Solo Urbano. 4. Projeto
Arquitetdnico. 5. Etapas de um Projeto de Arquitetura. 6. Representagdo de Projetos de Arquitetura. 7. Sistemas Elétricos. 8. Sistemas Hidro-Sanitario Predial. 9. Tecnologia e Sistemas Construtivos. 10.
Processos construtivos tradicionais, novas tecnologias. 11. Ergonomia. 12. Conforto Ambiental. 13. Acessibilidade no espago construido: conceitos e interferéncias no espago fisico.

2. ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sécio-histéricos do Servico Social; Questéo Social, Estado e Politica Social. 2. Politica Social e suas origens; tendéncias no Welfare State e no neoliberalismo; Politica Social brasileira. 3.
Etica e Praxis Profissional - O Cédigo de Etica Profissional de 1993 e o projeto politico da profissao. 4. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social; Instrumentalidade do Servio Social. 5. Seguridade Social
e Direitos Sociais no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais. 6. Salide e Servigo Social; Politica de Satide; Lei Organica da Satde - LOS; Sistema Unico da Satide — SUS; Parametros de Atuagdo do
Servigo Social na Saude. 7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada. 8. Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios
Eventuais; Planos de Assisténcia Social - diretrizes para elaboragéo; Atuacéo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia social - CRAS; Programa Bolsa Familia. 9. Politica Pablica para
Criancas e Adolescentes; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho Tutelar. 10. Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica
Publica para Pessoas com Deficiéncia (Auditiva, Visual, Motora e Mental). 12. Servico Social na Educagéo. 13. Controle Social das Politicas Sociais; Mecanismos de Controle Social: Conselhos e
Conferéncias; Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico, Controladoria-Geral da Unido, entre outros. 14. Questdes Contemporaneas e Servigo Social; Etica e Direitos Humanos.

3. CONTROLE INTERNO

Administrago Publica e Legislagéo especifica

Administragéo Publica: 1. Administragdo Publica e sociedade civil: Conceito de Administragao Publica, Conceito de servigo publico, Estado social, conceito da sociedade civil, direitos a liberdade individual,
o papel do Estado na realizagdo dos direitos sociais, na visdo de Marshall. 2. Organizagdo do controle interno e externo na Administragdo Publica: Inovagées e mudangas no controle interno na
Administragéo Publica no Brasil; Competéncia e jurisdigao da Controladoria-Geral da Unido; Portal da transparéncia da CGU; Programa de fiscalizagdo dos Municipios; Prestages de contas; Legislagao
bésica dos 6rgados de controle; Fungdes basicas exercidas pelo controle; Sujeitos do controle e Objetos do controle. 3. Principios do controle na Administragdo Publica. 4. Planejamento: Conceitos e
objetivos, tipos de planejamento governamental: planejamento tradicional, planejamento estratégico, planejamento estratégico situacional, planejamento participativo. Niveis de planejamento. 5. O poder de
compra do Estado: Governanga e ética na Administragéo Publica; Regulamentag&o do processo de licitagdo publica no Brasil; O processo licitatério na Administragdo Publica; As normas legais do processo
licitatério; Concorréncia, Tomada de pregos, Convite, Concurso, Leildo, Pregéo, Pregdo eletrdnico; Utilizagao das novas tecnologias da informagao nos negécios. 6- Contratos Convénios: Consideragées
preliminares, Requisitos dos contratos, Efeitos juridicos dos contratos, Dissolugdo/extingdo dos contratos, Contratos privados e contratos administrativos, O contrato administrativo a luz da Lei n® 8.666/93,
de 21-6-93 (com as alteragdes posteriores, especialmente as das Leis n°® 8.883, de 8-6-1994 e 9.648, de 27-5-1998), Convénios, acordos ou ajustes, Contratos de gestao.

Contabilidade Publica e Controladoria

1. Contabilidade publica e controle na Administragéo Publica: A fungéo e objetivos da contabilidade publica ou governamental, Objeto da contabilidade publica, Objetivos da contabilidade publica,
Contabilidade aplicada a Administragéo Publica e Evolugdo da contabilidade publica brasileira. 2. Estrutura Politico-Administrativa Brasileira: Introdug&o, Caracteristicas das entidades da administragdo
indireta e Orgéos autdnomos e fundos. 3. Orcamento Publico: Significado, Processo de planejamento-orgamento: Plano plurianual, Lei de diretrizes orcamentarias, Lei de orcamentos anuais; Principios
orcamentarios: Programagéo, Unidade, Universidade, Anuidade, Exclusi-vidade, Clareza e Equilibrio. Ciclo orgamentario: Elaboragéo, Estudo e aprovagdo, Execugdo e Avaliagdo. 4. Reflexdo sobre os
Recursos Publicos: Eficiéncia e eficacia como pilares do uso dos recursos publicos; Recursos humanos, Recursos financeiros e Recursos fisicos. 5. Receitas e despesas orgamentarias: conceito,
classificagdo e estagios. 6. Receitas e despesas extraorgamentarias: conceito. 7. Plano de contas da Administragdo Publica: conceito, estrutura e contas de Ativo, Passivo, Despesa, Receita, Resultado e
Compensagdo. 8. Sistemas de contas: Financeiro, Orgamentario, Patrimonial e Compensag&o. 9. Balangos financeiro, patrimonial, orgcamentario e demonstragéo das variagdes patrimoniais, de acordo com
a Lei n° 4.320/64. 10. Controle Interno: A Constituiao Federal e os controles, O controle interno e a supervisdo ministerial, A evolugéo do sistema de controle interno, Alcance da auditoria, Normas do
sistema de auditoria. 11. Controle Externo: Configuragéo do controle externo e atuag&o dos tribunais de contas, Abrangéncia da atuag&o (jurisdicdo) do TCU, Fiscalizagéo das transferéncias da Unido as
demais esferas, A fiscalizagdo especifica do legislativo, Decisdes e manifestagdes do TCU. 12. Contabilidade de custos nas Entidades Publicas: Origem e evolugao da contabilidade de custos, Conceitos
bésicos, Sistemas de acumulagéo de custos, Sistema de acumulagéo por ordem, Sistema de acumulagao continua ou por processo, Métodos de custeio: método de custeio por absor¢do, Método de custeio
variavel ou direto, Método de Custeio Baseado em Atividades (ABC) e Método de custeio-padrao.

4. DENTISTA PSF

1. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contra indicagdes, acidentes, medicagdo de urgéncia. 2. Atengao & salde bucal do idoso e da crianga. 3. Biosseguranga: conceitos
usados em biosseguranga, equipamentos de protegao individual (EPI), métodos de esterilizagéo, classificagdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfecao e esterilizagao, infecgéo
cruzada, descarte do lixo; Plano de gerenciamento de residuos de servigos de salde. 4. Cariologia: etiologia, epidemiologia, progresséo e controle da carie dentaria. 5. Cimento iondmero de vidro de alta
viscosidade: caracteristicas, técnica de manipulagdo e indicagdes. 6. Dentistica: restauragdes com iondmero de vidro e resina composta, restauragées complexas com amalgama. 7. Diagnéstico, tratamento
e controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem. 8. Diretrizes assistenciais da saude bucal. 9. Doenga periodontal: etiologia, epidemiologia, diagndstico e tratamento. 10.
Epidemiologia em saude bucal. 11. Estratégia de Satde da Familia. 12. Farmacologia: principios e mecanismos da antibioticoterapia e prescrigao de antibiéticos, interagées medicamentosas, controle da
dor e da inflamagao,utilizagdo de medicamentos em pacientes medicamente comprometidos e em Odontopediatria. 13. Fltor: uso racional, toxicologia. 14. Fluorose dentaria: diagnéstico e tratamento. 15.
Infecgdes bacterianas, virais e micéticas: diagnéstico e tratamento. 16. Odontopediatria: cronologia da erupgdo, métodos preventivos e restauradores. 17. Periodontia: anatomia do periodonto; anatomia;
etiologia e patogénese das doengas periodontais; microbiologia; efeitos das condigdes sistémicas sobre o periodonto; tratamento das infecgdes periodontais; interelagdo entre periodontia e outras
especialidades. 18. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia. 19. Organizacdo do Sistema de Saude. 20. Patologia: lesdes pulpoperiapicais, alteragdes de desenvolvimento dos dentes,
manifestagdes bucais de doengas sistémicas, cistos e tumores odontogénicos, lesées de tecidos moles, patologia 6ssea. 21. Planejamento e organizagdo de servigos assistenciais de odontologia. 22.
Politicas de saude bucal no Brasil. 23. Principios basicos de oclus&o. 24. Principios da radiologia odontoldgica: Indicagdes, técnicas e interpretagéo. 25. Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte:
exodontia simples e complexas. 26. Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento. 27. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito,
abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervengao. 28. Traumatismos e imobilizagdes dentarias.

5. ENFERMEIRO PSF

1. Saude: conceitos. Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes. 2. Educag&o em saude. Educagdo popular em salde e sua aplicagéo na prevengao, promogéo, protecéo e reabilitagao
da satde dos grupos especificos; humanizagéo do atendimento, atengéo & pessoa com deficiéncia. 3. Etica e Legislagao profissional. 4. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Saulde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Norma Operacional Bésica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994. 5. Familia:
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ampliagdo do conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 6. Atengdo de enfermagem a familia:
abordagem familiar: conceitos, tipos, funges e papéis; ciclo de vida e redes sociais. Abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 7. Satde da crianga: consulta de
enfermagem: avaliagéo do crescimento, desenvolvimento, alimentagdo, imunizagéo e higienizagéo; visita domiciliar ao recém-nascido; Puericultura recém-nascido normal, pré-termo e pds-termo, ictericia
neonatal, termoregulacdo do bebé. Aleitamento materno; prevengéo de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-tratos); assisténcia de enfermagem a crianga: com risco nutricional, doengas
prevalentes e necessidades especiais. 8. Saude do adolescente: crescimento e desenvolvimento. Aspectos psicossociais da atengdo ao adolescente; consulta de enfermagem; doengas prevalentes na
adolescéncia. Prevencdo de DSTs/AIDS; prevengéo dos disturbios alimentares; dependéncia quimica e prevengdo do uso de drogas licitas e ilicitas; prevencéo de acidentes e violéncias; prevengao da
gravidez na adolescéncia. 9. Salde reprodutiva e sexualidade: planejamento familiar e métodos contraceptivos; abordagem sindrémica em doengas sexualmente transmissiveis (DST). 10. Saude da
mulher: assisténcia pré-natal: amamentago, orientagdes gerais, exames do pré-natal, exame fisico, fatores de risco, imunizagao; ciclo gravidico-puerperal; nutriz e puérpera; prevengdo do cancer
ginecolégico e de mama; climatério. Direitos sexuais e reprodutivos; planejamento familiar: atengao ao casal infértil, atencao a contracepgdo (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgao
de emergéncia. Atengdo a mulher em abortamento; atengéo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. 11. Satde do adulto: consulta de enfermagem; assisténcia de enfermagem: aos portadores de
doengas cronicas ndo transmissiveis (diabetes e hipertenséo),portadores de doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, filariose, dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes acamados e com
dificuldades de locomog&o no domicilio. Prevengao das doengas relacionadas ao trabalho. 12. Salde do idoso: consulta de enfermagem; prevengao de acidentes e maus-tratos; assisténcia de enfermagem:
aos dependentes de cuidados domiciliares e acamados e aos portadores de doengas cronicas ndo-transmissiveis. 13. Atengdo em salde mental: reforma psiquiatrica e servigos substitutivos; principais
transtornos mentais; Prevengao/promogdo em salde e doenga mental; salde mental comunitéria. 14. Praticas e saberes em enfermagem: processo de enfermagem; exame fisico; esterilizagdo e
desinfecc@o de materiais na unidade basica de salde; administragdo de medicamentos; manuseio com sonda nasogastrica e/ou vesical; prevengéo e cuidados com feridas na unidade de saude e no
domicilio; intervengdes basicas de primeiros socorros na atengao priméria.

6. FARMACEUTICO

1. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. 2. Farmacodinamica: Mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragéo da droga e efeito. 3. Farmacologia da dor e da
inflamagao. 4. Farmacologia do sistema respiratdrio. 5. Farmacologia do sistema digestivo. 6. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo. 7. Farmacologia do sistema cardiovascular. 8.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. 9. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. 10. LEGISLAGAO / ASSISTENCIA FARMACEUTICA
NO SUS: Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. 11. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. 12. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. 13. Medicamentos genéricos. 14.
Medicamentos sujeitos a controle especial. 15. Uso racional de medicamentos. 16. Cuidados farmacéuticos na atencéo a salde. 17. Atengao primaria a salde e a farmacia basica. 18. Farmacia Hospitalar e
controle de infecgdes hospitalares. 19. Atengdo Farmacéutica. 20. Farmacovigilancia. 21. Selegao, programagéo, aquisi¢do e distribuicdo de medicamentos em servigos de salide publicos. 22. Comisséo de
farmdcia e terapéutica, suas competéncias e atribuigdes.

7. FISIOTERAPEUTA

1. Fisiologia Cardiovascular, Respiratéria e Neurolégica. 2. Cardiopatias, Pneumopatias, Neuropatias e doengas musculo-esqueléticas no Paciente adulto, pediatrico € em Neonatologia. 3. Recursos,
métodos e técnicas em Fisioterapia Geral: Eletrotermofototerapia; Técnicas de Higiene Bronquica; Técnicas de Re-expansdo Pulmonar; Dispositivos de Higiene bronquica — Shaker, Flutter e Acapella. 4.
Fisioterapia Aplicada aos seguintes sistemas: Fisioterapia Cardiovascular; Propedéutica Cardiovascular; Doengas Cardiovasculares; Infarto Agudo do Miocardio (IAM), Insuficiéncia Coronariana (ICO),
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) e Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) Sistémica; Fisioterapia em Pré e Pés-operatério de Cirurgia Cardiovascular; Reabilitagdo Cardiovascular em IAM, ICC e
HAS. 5. Fisioterapia Pneumofuncional: Propedéutica Respiratdria; Doengas Pulmonares — Pneumonias, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC), doengas Pleurais e Bronquiectasias; Reabilitagédo
Pulmonar em DPOC; Fisioterapia em Bronquiectasias; Fisioterapia em Doengas Pleurais; Fisioterapia em Pneumonias; Oxigenoterapia e Aerossolterapia no paciente Adulto; Ventilagdo Mecanica no
paciente Adulto; Desmame de Ventilagdo Mecanica no paciente Adulto; Ventilagdo Mecénica Nao-invasiva no paciente Adulto; Monitoragéo Respiratoria no paciente Adulto; Fisioterapia em Pds-operatério
de Cirurgia Abdominal; Traqueostomias. 6. Fisioterapia Neurofuncional: Propedéutica em Neurologia; Doengas Neuroldgicas — Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso e Traumatismos do Sistema
Nervoso; Fisioterapia nas doengas degenerativas do Sistema Nervoso; Fisioterapia nos traumatismos do Sistema Nervoso. 7. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia: Propedéutica em Ortopedia e
Traumatologia; Doengas Musculo-esqueléticas; Fisiopatologia e abordagem fisioterapeutica da capsulite adesiva do Ombro; Treinamento proprioceptivo do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica da
reabilitagdo da mao; Abordagem fisioterapéutica na reconstrugdo do ligamento cruzado anterior (joelho); Abordagem fisioterapéutica na entorse do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica nas sequelas de
fratura do quadril; Abordagem fisioterapéutica na artroplastia do quadril; Abordagem fisioterapéutica nas sequelas de fratura da coluna; Abordagem fisioterapéutica no tratamento da escoliose; Abordagem
fisioterapéutica no tratamento da lombalgia (hérnia discal). 8. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia: Propedéutica Pediatrica e em Neonatologia; Doengas em Pediatria e Neonatologia — Fibrose Cistica,
Bronquiolite e Pneumonias; Fisioterapia em Fibrose Cistica; Fisioterapia em Bronquiolite; Fisioterapia em Pneumonias; Ventilagdo Mecanica em Pediatria e Neonatologia; Desmame de Ventilagdo Mecanica
em Pediatria e Neonatologia; Ventilagdo Mecénica Nao-invasiva em Pediatria e Neonatologia; Oxigenoterapia e Aerossolterapia em Pediatria e Neonatologia; Técnicas de Estimulagdo Precoce. 9.
Fisioterapia Preventiva. 10. Etica em Fisioterapia. 11. Gestdo em Fisioterapia; 12. Sistema Unico de Saude - SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

8. INSPETOR DE ESCOLA
1. Historia da Educagdo 2. Noges de Educagéo Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN's): orientagdes didaticas, natureza,
objetivos e contetidos propostos. 5. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de no 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69.

9 A 12 MEDICO (CLINICO, GINECOLOGISTA, MEDICO PSF E PEDIATRA)

1. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose,Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria,
Meningites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmisséo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais,Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. 3. Doengas da nutrigdo e
metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. 4. Aparelho digestivo: Doengas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorréidas). 5. Doengas respiratorias: InfeccGes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brénquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares. 6. Anemias. 7. Hipertensdo
Arterial Sistémica, Miocardiopatias. 8. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade. 10. Sindrome Demencial. 11. Abordagem em
pacientes com anemias. 12. Introdugéo basica em doengas oncoldgicas (leucemias agudas e cronicas, linfomas, cancer de Utero, cancer de pancreas, cancer gastrico). 13. Sistema Unico de Satide — SUS;
Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994. 14. Etica Profissional.

13. NUTRICIONISTA

1. Alimentos e nutrientes: classificagéo, fontes alimentares e fungdes. 2. Digestdo, absorgo, transporte, metabolismo e excrecdo de nutrientes. 3. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-basico. 4. Compostos
organicos de relevancia nutricional. 5. Alimentos funcionais: fibras alimentares, prebiéticos, probiéticos. 6. Biodisponibilidade de nutrientes. 7. Grupos de alimentos, leis da alimentagéo e guias alimentares.
8. Nutricdo no ciclo de vida: gravidez, lactagao, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso. 9. Avaliagdo nutricional e conduta dietoterapica nas enfermidades do sistema digestdrio e cardiovascular;
doengas renais; obesidade; subnutrigao; diabetes e hipoglicemia; doengas reumaticas; fenilcetonuria; alergia alimentar; doengas infecciosas; sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS); queimaduras e
neoplasias. 10. Terapia de nutrigdo enteral. 11. Banco de Leite Humano. 12. Administragéo, planejamento, organizag&o, dire¢do, controle de unidade de alimentagéo e nutricdo. 13. Caracteristicas fisicas,
quimicas e bioldgicas do leite e derivados; ovo; carnes; leguminosas; hortalicas; frutas; cereais; gorduras; agucar e agucarados; infusos e bebidas; molhos e sopas. 14. Gastronomia hospitalar. 15.
Microbiologia dos Alimentos: fontes de contaminagéo; fatores extrinsecos e intrinsecos que influenciam o crescimento de microorganismos nos alimentos; microorganismos indicadores de condigdes
higiénico-sanitarias dos alimentos. 16. Doengas veiculadas por agua e alimentos. 17. Boas Praticas e Sistema APPCC. 18. Legislagao especifica sobre o profissional nutricionista.

14 A 23 PROFESSOR ( PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA,
PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (0 A 6 ANOS) E PROFESSOR DE EDUCAGAO
FUNDAMENTAL -1° AO 5° ANO)

1. A fung@o social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da educagéo basica, no processo de inclusdo social. A profissdo docente. 3. A escola como espago social de
formagao da cidadania e de valores da vivéncia democrética; de produgéo do conhecimento e de formag&o para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus espagos de participagéo e de representago.
5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional de n° 9.394/96 e o professor da educagéo basica: agbes de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagéo das
areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n°® 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasdo e da
repeténcia no Brasil. 10. Avaliagéo do processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

24.PSICOLOGO

1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Teorias e sistemas psicoldgicos. 3. Técnicas de avaliagdo psicolégica. 4. Etica profissional para o psiclogo. 5. Psicopatologia: quadros clinicos. Satide mental. 6.
Teorias do desenvolvimento humano. 7. Metodologia de pesquisa psicoldgica. 8. Metodologia de intervengéo psicossocial. 9. Psicologia e politicas publicas de assisténcia social. 10. Psicologia e o Sistema
Unico de Saude. 11. Politicas publicas para infancia e juventude. 12. Psicologia e processos sdcio-culturais. 13. Analise institucional.
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CONHECIMENTO BASICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e interpretagdo de texto dissertativo e/ou narrativo (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e
organizagao do texto e dos paragrafos; elementos que compdem uma narrativa). 2. Fungées da linguagem. 3. Significagéo vocabular. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Colocag&o pronominal.
6. Sintaxe da oragédo e do periodo. 7. Fungdes do que e do se. 8. Vozes do verbo. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuag&o. 11. Concordancias verbal e nominal. 12. Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica Proposicional: Proposices; Principios fundamentais da légica; Conectivos 18gicos; Tabelas verdades; Negagdo de uma proposicao simples; Operadores légicos; Conjungdo; Condicional; Bi-
condicional; Negagéo de uma proposigdo composta; Classificagdo das tabelas verdades; Implicagdo Logica; Equivaléncia légica; Sentencas abertas; Ldgica de primeira ordem; Negagdo das proposicdes
contendo quantificadores. 2. Argumentacéo Logica: Relagdo entre Proposicéo e Conjuntos; Argumento — Silogismo. 3. Raciocinio Seqiiencial. 4. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental de Contagem;
Fatorial; Combinagéo; Permutagdo sem repeticdo; Permutagdo com repeticdo; Permutagdo Circular. 5. Nogdes Basicas de Conjuntos: Representagdo de um conjunto; Relagdo de pertinéncia; Relagdo de
inclus&o; Subconjuntos; Operagdes com conjuntos — Unido — Intersecgao — Diferenca. 6. Andlise, interpretagéo e utilizagdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes XP, Vista e 7), uso do ambiente grafico, aplicativos,
acessorio, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos
do Pacote de Aplicativos BrOffice (versédo 3 e atualizagdes) e Microsoft Office (versdes 2003 e 2007): Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletronicas, Apresentagdes eletronicas e Gerenciador de e-
mails. 4. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer 8, Mozilla Firefox (versdo 3 e atualizages etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo, redes
sociais, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagéo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartihamentos, impresséo e areas de transferéncia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

25, AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

1. Politica Nacional de Atengéo Basica. 2. Politica Nacional de Satde no Brasil: Estratégia de Satde na Familia. 3. Responsabilidade Profissional do Pessoal Auxiliar Biosseguranga, e controle de infecgao.
4. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e controle de estoque. 5. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza,
esterilizagdo/ desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengdo e conservagdo; manuseio de autoclaves. 6. Técnicas de Instrumentagdo. 7. Aspiragéo e Isolamento do Campo
Operatério. Anatomofisiologia Humana Basica. 8. Nogdes de Microbiologia. Patologia Bucal. 9. Promogéo de Saude Bucal na Pratica Clinica. 10. Nogdes de Dentistica, Periodontia, Radiologia. 11. Nogées
de Prétese, de Odontopediatria e de Endodontia. Cirurgia no Consultério Odontolégico. 12. Principios Ergonémicos na Odontologia Clinica. Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢ao de trabalho, preparo
do ambiente para o trabalho. 13. Vazamento e preparo de modelos de gesso. 14. Métodos de Higienizagdo e Manutengdo das Préteses. 15. Administragdo e Organizagdo dos Servigos Odontolégicos:
recepgao, organizagao de agenda e manuseio de arquivo. Educagéo em sadde bucal e técnicas de escovagéo. 16. supervisionada. 17. Trabalho em equipe. 18. Etica Profissional e Legislagéo.

26. AUXILIAR DE DISCIPLINA

1. Lei 9.394 de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 2. Fundamentos do Direito Educacional: LDBEN n°® 9394/96. 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 4. Técnicas de
Secretarias: Reuniées e Agendamentos; Cerimonial e Protocolo. 5. Ensino Basico: formas de acesso, estrutura e funcionamento. 6. Nogdes de organizagdo, sistemas e métodos. 7. Arquivistica:
organizagao e administragéo de arquivos, conceito, classificagéo e utilizagéo de atos administrativos. 8. Correspondéncia e ortografia Oficial. 9. Tipos de Documentos Administrativos da Escola: Histérico,
Boletim, Certificados, Diploma, Registros e Atas. 10 Nogdes de controle de materiais. 11. Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. 12. Técnica de atendimento. 13. Relagdes interpessoais.

27. AUXILIAR DE FARMACIA

1. NogBes de farmacologia. 2. NogSes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. 3. Conceitos: medicamento, remédio, genérico, similar, droga, farmaco, denominagéo comum
brasileira, especialidade farmacéutica. 4. Efeitos adversos e informagdes de uso e administragdo de medicamentos. 5. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 6. Formas de expresséo de
concentragdes nas formulagdes farmacéuticas. 7. Principios Bésicos de Farmacotécnica: formas solidas, semi-sélidas, liquidas, retais e vaginais, oftalmicas, auriculares e parenterais, conceitos de formulas
farmacéuticas. 8. Prescrigdes médicas. 9. Sistemas de distribuico de medicamentos. 10. Nutrigdo parenteral: componentes e técnica de preparo. 11. Medicamentos: cuidados no armazenamento,
dispensacéo e preparo. 12. Normas de boas préticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. 13. Normas de boas préticas de dispensagédo de medicamentos. 14.
Reconhecimento e localizagéo dos medicamentos. 15. Nogdes de organizagéo e funcionamento de farméacia. 16. Farmacia Hospitalar e controle de infecgdes. 17. Legislagdo sanitaria sobre medicamentos,
estabelecimento farmacéutico, prescri¢ao e receita. 18. Higiene e Seguranga no trabalho. 19. Etica e trabalho. 20. Trabalho em Equipe. 21. Qualidade na prestacéo de servico. 22. Relagdes interpessoais e
atendimento ao publico.

28. AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Manuseio de equipamentos e acessorios de laboratdrio. 2. Manuseio do microscopio e conhecimento das técnicas de microscopia. 3. Nogdes de biosseguranca. 4. Descontaminagéo e principais agentes
quimicos e fisicos usados. 5. Limpeza e esterilizagdo de material de laboratério. 6. Preparo de solugdes e diluigdes. 7. Unidades utilizadas em laboratério de anlises clinicas. 8. Avaliagdo de um método
laboratorial, conceitos de exatido, preciséo, sensibilidade e especificidade. 9. Controle de qualidade laboratorial. 10. NogBes basicas de automagao em laboratério. 11. Coleta e conservagao de amostras
bioldgicas. 12. Realizagdo e interpretagdo do exame de urina. 13. Realizagdo e interpretagdo de exames bioquimicos: carboidratos, lipideos, proteinas, eletrélitos, fungdo hepatica, fungéo renal e fungéo
cardiaca. 14. Hematopoiese e realizagdo e interpretagéo de exames hematolégicos, hemograma completo, técnicas de confecgdo e coloragéo, contagem diferencial de leucécitos, provas de coagulagéo,
alteragdes morfolégicas das células brancas e vermelhas e testes para diagnéstico de anemias. 15. Nogdes basicas de imunologia. 16. Realizagéo e interpretagdo de testes sorolégicos: reagdes de
precipitagdo, floculagdo, aglutinagdo, testes imunoenziméaticos e imunofluorescéncia. 17. Realizagdo e interpretagéo de exames laboratoriais utilizados na pesquisa de parasitos. Ciclo biolégico, meios de
transmisséo e profilaxia das principais parasitoses. 18. Técnicas gerais de microbiologia, realizagéo e interpretagdo de exames para isolamento e identificagdo de agentes infecciosos em amostras
biolégicas. 19. Preparo e classificagdo dos meios de cultura.

29 E 30 TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

1. Principios éticos e Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2. Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994. 3. Enfermagem na promogao da salide,
vigilancias epidemiolégica, sanitaria e das doengas transmissiveis. 4. Programa Nacional de Imunizag&o. 5. Enfermagem materno-infantil: satide da Crianga e adolescente. 6. Programa Saude da Familia. 7.
Visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais e grupos familiares. 8. Planejamento Familiar. 9. Assisténcia de enfermagem aos cuidados mediatos e imediatos ao Rn e
amamentacdo. 10. Legislagdo do Trabalho. 11. Relagdes humanas no trabalho. 12. Seguranga no trabalho. 13. Doengas ocupacionais.

CONHECIMENTO BASICO - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensdo de Textos. 2. Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica. 3. As classes gramaticais. 4. Concordéncia verbal e nominal. 5. Pronomes: emprego e colocagdo. 6. Regéncia nominal e verbal. 7.
Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. 8. Divisao silabica. 9. Pontuag&o. 10. Advérbio. 11. Substantivo. 12. Adjetivo.

MATEMATICA

1. Conjunto dos nimeros naturais; conjunto dos niimeros inteiros; conjunto dos ntmeros racionais e irracionais; conjunto dos nimeros reais. Operagdes com nimeros naturais, inteiros e racionais. 2.
Numero na forma decimal e operagdes. 3. Maximo divisor comum. 4. Minimo multiplo comum. 5. Problemas envolvendo méximo divisor comum e minimo muiltiplo comum. 6. Fragdes; Operagéo com
fragdes; Comparagao de fragdes. 7. Porcentagem. 8. Equagdes do 1° grau; Resolugéo de problemas envolvendo equagdes do 1° grau. 9. Sistemas de Equagbes do 1° grau; Resolugdo de problemas
envolvendo sistemas de equagdes do 1° grau. 10. Fragdes algébricas e equagdes fracionarias; Operagdes com fragdes algébricas. 11. Medidas de comprimentos. 12. Medidas de massa. 13. Medidas de
tempo. 14. Areas das figuras geométricas planas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

31, AGENTE DE ENDEMIAS

1. Conceitos basicos de epidemiologia: Endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatério, vetor de doenga. 2. Zoonoses e doengas transmissiveis por vetor: leptospirose (agente etiolégico,
reservatorio, modos de transmissdo, medidas de prevengéo); dengue (agente etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmisséo, periodo de incubagéo e periodo de transmissibilidade e medidas de
controle); filariose (agente etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmissao, periodo de incubagéo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); raiva (agente etiolégico, reservatdrio, modo de
transmiss&o, periodo de incubagao e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); esquistossomose (agente etiolégico, vetor hospedeiro, modo de transmissao, periodo de incubagéo e periodo de
transmissibilidade e medidas de controle); cdlera (agente etiologico, reservatério, modos de transmisséo, medidas de prevencéo). 3. Nogdes basicas sobre malaria, leishmaniose Visceral e tegumentar,
febre amarela e doenca de chagas. 4. Medidas de controle para roedores, escorpionismo e ofidismo. 5. Vigilancia ambiental. 6. Agua: sistema de abastecimento, solugdes alternativas: individuais e
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coletivas, desinfecgdo da agua de consumo humano, utilizagdo da agua e as exigéncias de qualidade, doengas relacionadas com a dgua e seu abastecimento; distribuigdo da agua na natureza. 7. Destino
de aguas servidas, fossas sépticas e sistemas de esgotamento sanitario. 8. Acondicionamento do lixo - coleta seletiva, separagéo, reciclagem e destino final do lixo. 9. Trabalho em equipe; atribuigdes. 10.
Riscos ocupacionais na salide ambiental; e sua prevengao. 11. Visita domiciliar, avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario. 12. Etica e legislagéo profissional.

32, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. O Sistema Unico de Satde (S.U.S.). 2. Histéria do PACS/ESF. 3. O Agente Comunitério de Salide um agente de mudangas. 4. Trabalhar em equipe. 5. Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias). 6. Territorializagdo (area e microarea) e epidemias. 7. O diagndstico comunitario. 8. Planejamento. 9. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigao). 10.
Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salide Mental). 11. Satide Bucal.
12. Alimentagéo e Nutricdo. 13, A saude nas diversas fases da vida: (Transformagées do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagéo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante,
cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevengéo de Acidentes). 14. Educag&o em satde. Dengue.
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ANEXO Il

CALENDARIO DO CONCURSO

EVENTO

PRAZO

Publicagéo do Edital

05.03.2012

Inscrigdes

De 05.03.12 a 06.04.12

Solicitacéo de isengéo de taxa de inscri¢&o

De 05.03.12 2 16.03.12

Resultado das solicitagdes de isengao 26.03.12

Prazo para recurso da solicitagao de isengao 27.03.12
Resultado do recurso da solicitagéo de isengéo 03.04.12

Prazo para entrega de requerimento especial De 05.03.12 a 06.04.12
Disponibilizagdo de cartdo de inscrigdo A partir de 27.04.12
Provas 06.05.12
Divulgagao do gabarito 08.05.12
Recurso contra prova objetiva De 08.05.12 a 10.05.12
Resultado da prova objetiva para os cargos de professores 31.05.12
Recebimento dos titulos para os cargos de professores De 04.06.12 a 06.06.12
Resultado Final 18.06.12
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